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AUDZINASANAS DARBA MERKIS UN UZDEVUMI

AudzinasSanas darbs balstas uz §adiem principiem:

sadarbiba — audzinaSanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteres€tas puses:
pedagogi un izglitibas darbinieki, izglitojamie, vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas
institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

sistemiskums — nodroSinata audzinaSanas darba sistéma un attistiba;

nepartrauktiba un pécteciba, icklausana, lidzdaliba, vienotas prasibas un konsekvences
audzinasanas darba 1steno$ana un mérku sasniegSana;

ilgtsp€ja — izglitibas Iémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa;
atveértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam;

izglitibas iestade skoléni un skolotaji praktiz€ tikumus;

pedagoga kompetence un atbildiba izv€loties saturu, macibu formas un metodes;
informacijas izmantoSana macibu un audzinasanas darbiba ar pedagogiski pamatotu
méerki.

MERKIS: Nodrosinat iesp&ju katram ISMA vidusskolas “Premjers” izglitojamajam kliit par
brivu, krietnu, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, merktiecigi attistit
savas sp€jas un talantus. Veicinat izglitojamo izpratni par tikumiem, vértibam, apkart€jo vidi un
izjust piederibu Latvijas valstij, Savai dzimtai pilsétai, savai skolai.

UZDEVUMI:

Istenot péctecigu un meérktiecigu audzina$anas darbu, kas balstits pedagogu, atbalsta
personala un citu izglitibas procesa iesaistito skolas pedagogisko darbinieku sadarbibu.
Izzinat skolénu vajadzibas un intereses, vérot un monitorét vinu izaugsmi.

Planot klases stundas atbilstosi skolénu vecumposmam, klases specifikai un sabiedribas
notikumiem.

Motivet skolénu sp&ju macities, planot, analiz€t un novertét savus macisanas rezultatus,
macities parvarét griitibas un pienemt atbildigus 1émumus.

Sekmét pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un nodrosinat metodisko atbalstu
audzinasanas darba.

Sekmét patriotisko un pilsonisko audzinasanu. Skaidrot patriotiskds un pilsoniskas
audzinasanas tiesibas un pienakumus.

Izkopt izglitojamiem audzinasanas procesa butiskakos tikumus, sekmét intelektualo,
emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives kvalitati.

Veicinat audzinasanas darba iesaistito puSu (pedagogs-skoléns-gimene) sadarbibu,
uzsverot pozitivas komunikacijas nozimigumu izglitibas procesa.

Pilnveidot izglitojamo izpratni par lietpratigu savas personas veidoSanu, paSattistibu,
socializaciju un karjeras izaugsmi.



AUDZINASANAS DARBA GALVENAS PRIORITATES UN

SASNIEDZAMIE REZULTATI

Macibu 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.

gads

Prioritate | Karjeras izglitibas Sekmét caurviju prasmes Nodros$inat jégpilnu

pasakumu Tstenosana “Kritiska domasana un macibu un audzinaSanas

problemrisinasana” procesu harmoniska vidé
pilnveidi

Sasniedza | Istenots izglitojamo Rupigi un meérktiecigi Apzinas audzinasanas

mais personibas pilnveides izzina, analiz€ un izverte cieSo saikni ar macibam

rezultats | modelis macibu un dazada veida informaciju un | un pasaudzinasanu.

audzinasanas procesa
(izglitojamie aktivi
darbojas Izglitojamo
Pasparvalde, satiekas ar
dazadu profesiju
parstavjiem, pedagogs -
karjeras konsultants
iesaistas audzinaSanas
darba, konsultgjot
izglitojamos klases
stundas vai individuali,
izglitojamie piedalas Enu
dienas un dazada méroga
konferences sadarbiba ar
ISMA, apmekle dazadas
iestades, NVO, valsts un
pasvaldibas institiicijas
u.c.).

situacijas, izprot to
kontekstu; pienem izsvertus

lémumus, uznemas par tiem

atbildibu; rikojas, lai
risindjumus problémam
izstradatu un ieviestu;
kompleksas situacijas lieto

efektivas problémrisinasana
S strat€gijas, un izverté savu

sniegumu, pienemot
atbildigus [émumus, kas
nozimigi istermina un
ilgtermina (izglitojamie
aktivi piedalas klases un

skolas pasakumu planosana,

organizacija, vadiSana,
piedalas dazada méroga
konkursos un projektos, tai
skaita digitalaja vidg).

Audzinasana —
meérktiecigi organizets
izglitibas jeb maciSanas
process tikumisko
vertibu apguvei, kura
rezultats ir noteikta
izglitojama atticksme
pret sevi, citiem un
pasauli, kas atklajas
konkréta riciba/uzvediba.

Organizeti karjeras
atbalsta pasakumi
izglitojamajiem atbilstosi
izglitojamo vajadzibam
un vélmém, veicinot
izglitojamo iesaisti
labdariba, brivpratiga
darba, sadarbojoties ar
valsts un pasvaldibas
atbildigajam institicijam,
NVO.

Veicinats /zglitojamo
Pasparvaldes nozimigums
skolas dzive, rosinata
1zglitojamo iesaistiSanas
labdariba un brivpratigo
darba.

Istenots mérktiecigs un
péctecigs audzinasanas
darbs, kura aktivi
iesaistas un sadarbojas
skolas pedagogiskais
personals, izglitojamie
un vinu gimenes, ka ari
valsts un paSvaldibas
atbildigas institiicijas,
nevalstiskas
organizacijas.

Pilnveidota prasme
salidzinat un samérot
personiskos
sasniegumus, kas
nepiecieSami talakai
izglitibas turpinasanai un
savas karjeras
veidosanai.

Arpusstundu aktivitates
tiek sekmeta izglitojamo
pasaudzinasSanas, socialo
prasmju attistiba, radita
iespéja radosai
pasrealizacijali,
vertiborientacijai un
karjeras izaugsmei.




SADARBIBA AR VECAKIEM

Organize un parrauga skolas administracija:

e Toposo pirmklasnieku vecaku tikSanas ar skolas administraciju un skolotaju;

e Skolas vecaku kopsapulces — 1 x gada (péc skolas gada plana);

¢ Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — p&c nepiecieSamibas (individualas
sarunas protokols);

e Atbalsts vecakiem — p&c vecaku iniciativas vai p&c administracijas ierosinajuma;

e Skolas pasakumi (Metenu tirdzins, svetku koncerti, Mates diena, P&dgjais zvans,
izlaidums u.c.) — vecaku lidzdaliba un piedaliSanas;

¢ Informacijas sniegSana vecakiem — skoléna dienasgramata, skolas majaslapa, e-klasg.

Organize klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:

e Klases vecaku sanaksmes — ne retak ka 2 x gada (sanaksmju protokols, registracijas
lapa);

e Individualas sarunas ar vecakiem — p&c skolotajas vai vecaku iniciativas;

e Konfidencialas sarunas ar priekSmetu skolotajiem, klases audzinataju — péc skolotaja
vai vecaka iniciativas;

e Informacijas sniegSana/sanemsSana — individualas sarunas, skoléna dienasgramata, e-
klas€ (sekmes, uzvediba, kav&jumi un cita aktuala informacija);

e Neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari,
tematiskas pecpusdienas) — Iidzdaliba pasakumu organizé$ana un piedaliSanas tajos,
izverteéSana.

ARPUSSTUNDU AKTIVITATES

Skola aktivi darbojas Izglitojamo Pasparvalde. Tas mérkus, uzdevumus, darbibas principus
nosaka lzglitojamo paSparvaldes reglaments.

Piederibas izjiitu un lepnumu par savu skolu veido daudzu gadu garuma koptas tradicijas un
organizetie pasakumi: Zinibu diena, Mikela diena, Cilvécibas diena, Skolotaju diena, Helovins,
Latvijas Republikas Proklam@Sanas dienai veltits svinigais pasakums, Ziemassvétku pasakumi,
Sv.Valentina diena, Metenu gadatirgus, Tematiska modes ned€la, Mates dienai veltits koncerts,
Pédgja zvana svétki, izlaidumu vakari 9. un 12. klasém, u.c. Katru macibu gadu direktores
vietniece audzina$anas joma veido arpusstundu aktivita§u perspektivo planu. Arpusstundu
aktivitates ir ar1 ierakstitas skolas pasakumu kalendara, kas ir pieejams skolas pedagogiem
Google Drive platforma.



KLASES STUNDU PROGRAMMA

Klases stundu programmas merkis:

Klases stundu mérktieciga un pécteciga planoSana un TstenoSana, attistot skoléniem dzives
prasmes un veidojot atticksmi pret sevi, gimeni, klasi, skolu, vidi, darbu, kultiiru, sabiedribu,
valsti.

Programma ietvertas $adas tematiskas grupas:

e Sevis izzinasana un pilnveidosana.

e Rakstura un sociali emocionala audzinasana.
e Piederiba valstij.

e Pilsoniska lidzdaliba.

e Karjeras izvéle.

e Veseliba un vide.

e Drosiba.

Klases audzinasanas stundu tematiskai planoSanai ieteicams izmantot Skola2030 Metodisko
lidzekli “Sociali emocionala macisanas. Nodarbibu plani 1.-12. Klasei”
https://mape.skola2030.lv/resources/12532 , 2016. gada Valsts izglitibas satura centra izstradatos
metodisko materialus “leteikumi Klases stundu programmas istenosanai” un ,,Klases stundu
programmas paraugs”.

TEMATISKO GRUPU ISS RAKSTUROJUMS
1. Sevis izzinaSana un pilnveidoSana
Merkis: Sniegt atbalstu skoléniem sevis izzinasanas un mérktiecigas pasattistibas procesa.
Uzdevumi:
Radit skoléenam iesp&ju

e attistit un izprast savus talantus

e izprast pasam sevi, apzinaties savas attieksmes un ricibu;

e iegit pieredzi, ka veidot pasam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem;
e attistit savu pasSapzinu;

e domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu.

2. Rakstura un sociali emocionala audzinasana.

Merkis: Padarit skolénus par labakiem cilvékiem, attistit personigas vertibas un tikumus, radit
apstaklus, kuros ik viens var attistities un plaukt. Sniegt skoléniem iesp€jas praktizet savas
prasmes dzive, macities parvarét griitibas un saistiba ar tam pienemt atbildigus lémumus.

Uzdevumi:

Radit skoléniem iesp&ju atpazit pamatvertibas:


https://mape.skola2030.lv/resources/12532

rikoties drosmigi bistamas situacijas,

rikoties taisnigi pret citiem, cienot tiesibas un pienakumus,
biit patiesam un godigam,

izradit ripes un ieinteresétibu par citiem,

izjust un paust pateicibu,

novertet sevi sapratigas robezas,

nemt vera citu jitas un tiesibas.

Radit skoléniem meérki:

3.
Merkis: Akcentét skolénu personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, klases un skolas
dzives pilnveidosana, piederibas veidosana savam novadam, pilsétai, regionam un valstiskas

attistit sociali emocionalas kompetences,
veidot pozitivas attiecibas,

noveérst uzvedibas problémas,

veicinat socialu uzvedibu,

sekmét ieklausanos un sasniegumus skola.

Piederiba valstij

apzinas stiprinasana.
Uzdevumi:

4.
Merkis: Veicinat skolénu izpratni par individa un sabiedribas mijiedarbibu, lidzatbildibu par
apkart&jiem procesiem un personigas aktivitates nozimi sabiedrisko notikumu veidoSana un

veicinat un stiprinat skolénu patriotismu pret skolu.

veidot pozitivas attiecibas starp gimenes locekliem, klases un skolasbiedriem;

attistit iniciativu, prasmi uznemties pienakumus un biit atbildigam par to izpildi;
apgit prasmes sadarboties ar vienaudZiem un dazadu paaudzu cilvékiem;

izprast un respektét citu cilvéku atskiribas un vajadzibas;

stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, novadam, pilsétai, valstij.

Pilsoniska lidzdaliba

dzives kvalitates uzlabo$ana.

Uzdevumi:

e izprast un zinat savas tiesibas;

e apgiit prasmes iesaistities daudzveidiga sabiedriskaja darbiba un veidot priekSstatus

par pilsoniskas lidzdalibas iesp&jam;

e veidot izpratni par savam un citu tiesibam un pienakumiem un to ievérosanu;
e analiz&€t savu pieredzi un attistit kritisko spriestsp€ju par sabiedriskajiem procesiem,

veidot tolerantu attieksmi pret citado sev Iidzas;

e attistit prasmes, atbildibu un pilnveidot kompetences ilgtsp€jigas attistibas

jautajumos.



5.

Karjeras izvéle.

Merkis: Sekmét skolénu izpratni par izglitibas nozimi cilvéka dzivé un veicinat mérktiecigu

karjeras izveli.

Uzdevumi:
Radit skoléniem iespé&ju:

6.

apzinaties macibu, darba un saturiga briva laika pavadiSanas nozimi karjeras izvéles
procesa;

veidot prasmi salidzinat un samerot personiskos sasniegumus un Tpasibas ar tiem
nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas turpinaSanai un savas karjeras
veidoSanai;

attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planosana, lai sekmigi
konkurg&tu darba tirg.

Veseliba un vide

Meérkis: Rosinat skolénus ievérot veseligu dzivesveidu un izprast apkartgjo vidi ka nosacijumu
dzives kvalitates nodro§inasanai.
Uzdevumi:

7.

attistit izglitojamajos “zalas” domasanas pamatprincipus;

iegiit augstu pasapzinu un pozitivu pasSnovertéjumu (justies labi ,,sava ada”, prast riipeties
par sevi un savu kerment);

apgiit iemanas un prasmes, kas palidzeétu pienemt atbildigus 1emumus savai fiziskai,
psihiskai un socialai attistibai;

atbilstosi rikoties ar atkaribu izraisoSo vielu (tabaka, alkohols, narkotiskas, psihotropas,
ka ar1 jaunas psihoaktivas vielas u.c.) lietoSanu saistitas situacijas vai nonakot saskaré ar
atkaribu izraiso$iem procesiem (azartspéles, jaunas tehnologijas u.c.);

veidot pozitivu attieksmi pret apkartgjo vidi.

Drosiba.

Merkis: Veidot skolénos izpratni par droSibas jautajumu apguves nepiecieSamibu un ievérosanu

ikdiena savas un citu droSibas un veselibas saglabasana.

Uzdevumi:

rikoties un izpildit dro§ibas noteikumus;

rosinat izpratni par drosibu dazadas situacijas;

attistit prasmes noverteét drosibu un rikoties dazadas situacijas;

sekmét skolénu atbildibu lémumu pienemsana savas un lidzcilvéku droSibas
nodro$inasana.



Klases audzinataja stundu programma tiek veidota no 35 klases stundam (1. klase — 34 stundas).
Nemot vera klases vajadzibas, klases audzinatajs izvelas nepiecieSamo stundu skaitu tematu
apguvel, klases stundas izmantojamas metodes un panémienus. Klases stundas veido radosi un
atbilstosi aktualitatém. Klases stundas plano atbilstosi miisdienigam macibu procesam, istenojot
kompetencu pieeju.

AudzinaSanas temati tiek apliikoti arT vairaku macibu priekSmetu stundas, tadgjadi klases
audzinatajam ieteicams sadarboties ar attieciga macibu priekSmeta skolotaju.

Klases audzinataja ikdienas uzdevumi:
1. Iepazistinat skolénus ar ieks$gjas kartibas noteikumiem un drosibas instruktazam;
2. informét par aktualitatém skolas dzive;

3. analizét skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivet
skolenus veikt pasvertgjumu;

4. veicinat klases kolektiva saliedeésanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organizg&jot klases
pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas;

5. iesaistit skolénus skolas organizétajos arpusstundu pasakumos;
6. organizét skolénu lidzdalibu klases un skolas vides saglabasana un sakopsana;
7. motivet skolénus iesaistities Izglitojamo Pasparvaldé un arpusstundu darbiba;

8. sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ieverojot skolénu individualas ipatnibas,
sekm@t vinu personibas attistibu.

Klases audzinataja dokumenti:

e Klases audzinataja mape;

o Ieksgjas kartibas noteikumi;

e Beérnu tiesibu konvencija;

e Klases audzinasanas darba plans;

e Skolénu izpétes materiali (apkopojums un analize);

e Materiali par audzinaSanas darbu klas€ (prezentacijas, klases stundu plani u.c.);

e Vecaku sapulcu protokoli;

e Individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klas€);

e Ekskursiju (pargajienu) pieteikumi;

e Arpusstundu aktivita$u materiali;

e Diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu
pasakumos, konkursos;

e Klases audzinataja darba analize (macibu gada beigas).



Klases audzinataja darbu reglamentéjoSie dokumenti:
1. Izglitibas likums.
2. Vispar€jas izglitibas likums.

3. Ministru kabineta noteikumi Nr.747 (Riga 2018. gada 27. novembrT (prot. Nr. 56 38. §)
“Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas programmu paraugiem”.

4. Ministru kabineta noteikumi Nr.416 (Riga 2019. gada 3. septembrT (prot. Nr. 37 21. §)
“Noteikumi par valsts vispargjas vide€jas izglitibas standartu un visparéjas videjas izglitibas
programmu paraugiem”.

5. Ministru kabineta noteikumi Nr.89 (Riga, 2012.gada 1.februari) “Kartiba, kada izglitibas
iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla neapmekl@ izglitibas iestadi”

6. Ministru kabineta noteikumi Nr.610 (Riga, 2002.gada 27.decembr1) “Higiénas prasibas
izglitibas iestadeém, kas 1steno vispar€jas pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas,
profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vidgjas izglitibas programmas”
(Grozits ar MK 08.07.2003.noteikumiem Nr.384; MK 11.08.2015.noteikumiem Nr.469)

7. Ministru kabineta noteikumi Nr.474 (Riga, 2023.gada 22.augusta) “Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestad€s un to
organizetajos pasakumos”

KLASES STUNDAS IZMANTOJAMAS METODES

UN DARBA FORMAS

METODES:

e Kritiskas domasanas veidosSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmantoSana,
lasisana, diskusijas u.c.;

¢ Paradigmu mainu un attieksmju veidoSanai: situacijas analize, paSanalize, macibu ekskursijas,
pargajieni, projekti, u.c.;

e Kompetencu un prasmju veidoSanai: intereSu fakultativu, individualo/grupu nodarbibu
istenoSana, demonstréjumi, drosibas pasakumi, noveérojumi briva daba, lomu spéles, grupu darbs,
pétijumi, projektu metode, akcijas, tik§anas, konkursi, draudzibas pasakumi u.c.

DARBA FORMAS:

e klases stundas,
e skolénu izpéte,
e své&tku un atceres dienu pasakumi,
e skolas un klases pasakumi,
e projekti un darbnicas,
e pétnieciskie darbi,
10



praktiskais darbs,
talkas,
aptaujas u.c.

PLANOJAMIE AUDZINASANAS DARBA REZULTATI

Skoléni ievéro iek$€jas kartibas noteikumus un ir iepazistinati ar dro§ibas instruktazam.
Tiek veicinata skolénu vértiborientacija un atticksmes veidoSana pret sevi, citiem
cilvékiem, darbu, dabu, kulturas vertibam, sabiedribu un valsti.

Arpusstundu aktivitates un pasakumi ir vérsti uz skolénu radoSo un socidlo prasmju
attistibu, vertibu orientaciju, karjeras izaugsmi.

Skoléni iesaistas tautas tradiciju un kultirv&sturiska mantojuma izzinasana, saglabasana
un pilnveidg, apkart&jas vides sakopsana.

Padzilinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarp&am attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinaSana, ka ar1 par veseligu dzivesveidu
un personiskas droSibas jautdjumiem. Skoleni iesaistas labdaribas pasakumos un
brivpratigo darba.

Tiek atbalstiti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizéSanai un
apgiSanai par audzinaSanas darba jautagjumiem. Savas zinaSanas pedagogija un
psihologija skolotaji padzilinajusi piedaloties kursos un seminaros.

Tiek 1stenota Karjeras izglitibas programma.

Pilnveidota skolénu maciSanas kompetence daudzveidiga un pécteciga macibu un
audzinasanas darba, kura aktivi iesaistas un sadarbojas skolas pedagogiskais personals,
skoléni un vinu gimenes, ka ar valsts un pasvaldibas atbildigas institiicijas, nevalstiskas
organizacijas.
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