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1. IEVADS

Informacijas sisttmu menedzmenta augstskolas vidusskola ,,PREMJERS” (turpmak — Skola) ir
Akciju sabiedribas ,,Izglittbas Nams” dibinata privata vispargjas vid€jas izglitibas iestade.
2000.gada oktobr1 tika nodibinata izglitibas iestade "ISMA Koledza”. 2001.gada izglitibas iestadei
tick mainits nosaukums ,Informacijas sisttmu privata vidusskola”, bet no 2008.gada —
»Informacijas sisttmu menedzmenta augstskolas vidusskola ,,PREMJERS”.

Skola saskata savu attistibu cie$a sadarbiba ar augstskolu ,,J[SMA”, kas piedava daudzveidigas
iespejas izglitojamiem, pieméram, karjeras izglitiba, nodroSinot izglitojamos ar zinasanam un
prasmém, kas nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai,
nodarbinatibai, socialajai integracijai, ka art izglitibas turpinasanai.

Skolas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Ministru kabineta
noteikumi, Be&rnu tiesibu aizsardzibas likums, Skolas Nolikums, Skolas iek$gjo kartibu
reglament€josie akti. Sko/@ macibas notiek latviesu valoda (1.,4.,7. klas€s un vidusskola), bilingvali:
latvieSu un mazakumtautibas valoda - krievu valoda — (2.,3.,5.,6.,8. un 9.klas@s 2023./2024. macibu
gada; 3.,6. un 9.klas€s 2024./2025. macibu gada). Sakot ar 2025./2026. macibu gadu macibas visas
klas@s notiks tikai latviesu valoda. IzglitojoSo darbibu reglamenté izglitibas programmas. Pedagogi
macibu darba izmanto Izglittbas un =zinatnes ministrijas piedavatas macibu priekSmetu
paraugprogrammas vai pasu izstradatas izglitibas programmas.

Skola tiek veidotas mazas klases. Vidgjais izglitojamo skaits viena klasg ir 13 izglitojamie, kas
nodroSina iesp&ju koncentréties uz individualu pieeju macibu saturam. lzglitojamo skaits Skola
pedgjo piecu gadu laika ir stabils ar nelielu pieaugumu.

2. SKOLU RAKSTUROJOSIE RADITAJI
Istenotas izglitibas programmas

Aktivas izglitibas programmu licences:

Kods Nosaukums Licences [IzsniegSanas| Deriguma Izglitojamo
numurs datums termins skaits, uzsakot
programmas

apguvi vai uzsakot
2023./2024. mac.g.

21011111 | Pamatizglitibas V_7023 |26.06.2023|11.03.2027 40
programma

21011121 | Pamatizglitibas V-8026 |30.06.2015(11.03.2027 75
mazakumtautibu
programma

31016011 Vispargjas videjas V_4034 |01.09.202011.03.2027 36

izglitibas programma

Skola 2023./2024. macibu gada uzsak macibas 151 izglitojamais, nokomplektetas 12 klases.



Skola 2023./2024. macibu gada strada 36 pedagogi.
Pedagogu izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam, un ta tiek regulari papildinata
un pilnveidota talakizglitibas kursos un seminaros. Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina
kompetenci $ados virzienos:

« macibu prickSmeta maciSanas metodika;

« pedagogija un psihologija;

« informacijas tehnologijas;

« audzinasana;

. izglitibas vadiba.

Visi pedagogi darbojas macibu priekSmetu un klasu audzinataju metodiskajas komisijas. Ilgstosu
pedagogu vakancu nav.

Skolas vadibas komandu veido direktore, 3 direktores vietnieki izglitibas joma un 1 saimniecibas
vaditajs. Skolas bibliotekas darbu nodrosina viena bibliotekare. Tehniska personala skaits — 5
darbinieki.

. funkcionala macibu vide: estétiskas un atbilstoSi aprikotas telpas izglitibas programmu
1stenoSanai,

. interneta pieslégums, Wi-Fi un datori visos macibu kabinetos,

« macibu procesa saikne ar realo dzivi un miisdienu aktualitatem,

. izglitojamo laba konkurétsp&ja Latvijas un arvalstu augstskolas, ka ar darba tirgg,

« Skolas tradiciju kopsana,

« Skola aktivi darbojas Izglitojamo pasparvalde,

. ilggadgja un veiksmiga darba pieredze starptautiskajos projektos (Erasmus+ un eTwinning
programmas),

« kulturizglitibas programma "Latvijas skolas soma",

« projekts “Par tiru vidi” (atkritumu Skirosana),

« Mmazs izglitojamo skaits klas€s lauj nodrosinat individualo pieeju katram izglitojamajam,

. diferencétas pieejas nodrosSinasana,

. lespgja padzilinati macities sveSvalodas (vacu, francu, spanu) fakultativas nodarbibas sakot ar
5.klasi,

 individualas konsultacijas pie macibu priekSmetu pedagogiem,

. pedagoga-karjeras konsultanta atbalsts,

« skolénu iesaiste augstskolas “ISMA” dzive.



3. SKOLAS MISIJA UN VIZIJA

ISMA vidusskola “Premjers” ir izglitibas iestade, kura dod iesp&ju ikvienam izglitojamam ieglit un
pilnveidot savas zinaSanas un prasmes musdieniga, drosa, pozitiva un izaugsmi atbalsto$a vide.

ISMA vidusskola “Premjers” nodroSina ikvienam izglitojamam kvalitativu izglitibu, palidz parvarét
esoSos SkérSlus (ieskaitot valodu) un veidot sabiedribu, kas sastav no aktivu, labi izglitotu,
konkurétsp€jigu, radosu, uz iniciativu vérstu personibu.

sadarbiba
ciena
radosums
atbildiba
drosiba

4. SKOLAS STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

Nodros$inat izglitojamos ar dzivei nepiecieSamajam zinasanam un prasmém, veidojot iemanas
patstavigi mactties un pilnveidoties, ka art motivgjot muzizglitibai un apzinatai karjeras izvélei.

e Tstenot licencétas vispar€jas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas, to
mérkus un uzdevumus;

e turpinat veidot individualu pieeju izglitojamajiem, respekt&jot katra izglitojama individualas
vajadzibas;

e mérktiecigi virzit pedagogu talakizglitibu saskana ar realo situaciju un skolas vajadzibam, celt
pedagogu profesionalo kompetenci;

e veidot izglitojamo attieksmi pret vidi, sevi un lidzcilvékiem, akcentgjot vinu tiesibas,
pienakumus un ricibas sekas, tad€jadi uzlabojot disciplinu skola;

e nodro$inat drosu vidi skola;

e nodroSinat visiem izglitojamajiem iesp&ju kvalitativi apgiit pamatizglitibu un vispargjo vid&jo
izglitibu, motivét vinus muzizglitibai un apzinatai karjeras izvélei,

e veicinat izglitojamo atbildibu par savu macibu darbu un ta rezultatiem;

e sagatavot izglitojamos aktivai lidzdalibai sabiedribas dziveé, sekmét l€émumu pienemsanas
prasmju attistibu un sp&ju uznemties atbildibu;

e veicinat izglitojamo radosumu,

e darboties ar izglitojamo vecakiem vai citam personam, kas realiz€ aizgadibu (turpmak teksta-
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vecaki) ar mérki nodrosinat pozitivu un kvalitativu izglitojosSo darbu,

e uzlabot informacijas apmainu starp skolu un vecakiem, palielinat vecaku atbildibu par vinu
b&rnu sasniegumiem,

e virzit pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides procesu,

e regulari uzturét skolas prestizu sabiedriba un pilnveidot skolas majas lapu;

e iesaistit izglitojamos, vinu vecakus un pedagogus skolas darba analiz€, planosana un pilnveidg,
tadgjadi paaugstinot vinu personisko atbildibu par notiekoSo skola.

5. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

JOMA 2023./2024.m.g. |  2024.2025.m.g. |  2025./2026. m.g.
Atbilstiba Vienota un ieklaujosa skola — pareja uz izglitibu latviesu valoda.
mérkiem Uz kompetenceém balstita pamatizglitibas un visparg€jas videjas izglitibas satura

apguves Istenosana un pilnveidoSana.
Izglitibas procesa Izglitibas procesa Izglitibas procesa
IstenoSana valsts valoda stenoSana valsts valoda IstenoSana valsts valoda
pamatizglitibas pakape 1., | pamatizglitibas pakape pamatizglitibas pakape
4.un 7. klasé. 1.,2.,4.,5.,7. un 8 klase. visas klasés.
Kvalitativas Diferenciacijas un Jaunas vértésanas kartibas | lzglitibas procesa
macibas individualizacijas izstrade un ievieSana (maciSanas un macisanas)
isteno$ana macibu un skola. kvalitates un efektivitates
audzinasanas procesa. pilnveidosana un
paaugstinasana.
Ieklaujosa vide Pozitivas sadarbibas nostiprinasana skola, veidojot drosu un draudzigu vidi.
Laba Skolas administrativas efektivitates izvertéSana un pilnveidosana.
parvaldiba




Sasniedzamie rezultati (SR)

| Atbildigie

Joma: ATBISLTIBA MERKIEM

istenoSana un pilnveidoSana.

Prioritates: Vienota un ieklaujoSa skola — pareja uz izglitibu latviesu valoda.
Uz kompetencem balstita pamatizglitibas un visparejas videjas izglitibas satura apguves

Kriterijs: Kompetences un sasniegumi

1.Secigi un sistematiski 1stenota dzivei
nepiecieSamo prasmju attistiba un
karjeras 1zglitiba visos izglitojamo
vecumposmos gan ka caurviju prasme
macibu satura apguve, gan organizg&jot
atbilstoSus karjeras izglitibas pasakumus.
2. Organizgtas aptaujas par izglitibas
kvalitati skola, veikta datu analize, lai
nepiecieSamibas gadijuma pilnveidotu

1.Visiem absolventiem
ieglita pamatizglitiba vai
vispargja vidgja izglitiba.

2. Lielaka dala
pamatizglitibas absolventu
turpina izglittbu misu skolas
10.klase.

3. Tiek istenots absolventu
talakas izglitibas

SR kvalitativi SR kvantitativi Pedagogi
1. Izstradatas/pilnveidotas/pielagotas 1.Izglitibas programmas
macibu priek§metu programmas visos nosléguma valsts parbaudes
macibu priekSmetos. darbos skolénu snieguma
2. Izstradati/aktualiz&ti macibu vidgjie rezultati ir augstaki
priekSmetu tematiskie plani atbilstosi vai atbilst valsts vidéjam
macibu priekSmetu programmas raditajam valsts parbaudes
noteiktajiem sasniedzamajiem darbos.
rezultatiem (SR). 2. Ikdienas macibu darba 3
3.Attistiti un dazadoti pedagogu gadu perioda ir vérojams
sadarbibas modeli. skolénu skaita ar augstu un
4.Pedagogi savstarpgji véro un analizg optimalu macibu sasniegumu
macibu stundas. Iimeni pieaugums.
3. Tiek izveidots un Tstenots
plans darbam ar
talantigajiem skoléniem.
Kriterijs: Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
SR kvalitativi SR kvantitativi Pedagogi,

pedagogs-karjeras
konsultants

individualajam maciSanas vajadzibam
nepiecieSama atbalsta sisteéma.

2. Tika nostiprinata skolénu
pasparvaldes kapacitate.

3. Skoléni iesaistas pilsoniskas
lidzdalibas aktivitates.

2. Tiek organizeti vairaki
klases un skolas pasakumi, ir
izveidots skolas pasakumu
kalendars.

3. Tiek veidota emocionali
labveliga skolas vide,
pieveérSot uzmanibu skolénu
tolerances veicinasanai.

skolas darbibu. monitorings.

Kriterijs: Vienlidziba un ieklauSana

SR kvalitativi SR kvantitativi Administracija,
1.Sadarbojoties skolénu vecakiem, 1.Tiek izveidots skolotaju pedagogi, MK
pedagogiem un atbalsta personalam, konsultaciju grafiks. (1-2 vaditaji, atbalsta
katram skolénam tiek pilnveidota konsultacijas nedela) komanda

Joma: KVALITATIVAS MACIBAS

procesa.

Jaunas vertéSanas kartibas izstrade un ievieSana skola.

Prioritates: Diferencidacijas un individualizacijas istenoSana macibu un audzinasanas




Izglitibas procesa (mdciSanas un mdacisanas) kvalitates un efektivitates pilnveidoSana un

paaugstindasana.

Kritérijs: MaciSana un macisanas

SR kvalitativi SR kvantitativi Administracija,
1.1kviens pedagogs sniedz atbalstu 1.Notiek regulara pedagogu | pedagogi, MK
izglitojamajiem, lai nodroSinatu macibu | savstarp&ja stundu vérosana | Vaditaji, atbalsta
procesa diferenciaciju, individualizaciju. | un analize (vismaz 2 stundas | komanda

2. Tiek nodrosinata regulara macibu gada).

atgriezeniska saite par skolénu macibu 2. Administracijas veikta

sasniegumu un attistibas dinamiku. macibu stundu/nodarbibu

3. Tiek veidoti dazada Iimena uzdevumi, | veéroSana ne mazak ka 20%

kas atbilst vienam sasniedzamajam pedagogu semestrT izglitibas

rezultatam. procesa kvalitates

4. Tiek paaugstinata izglitojamo izverteSanai.

motivacija piedalities dazadas 3. Pedagogi izmanto vienotu

olimpiades, konkursos, sporta macibu sasniegumu

sacensibas. vertéSanas sisteému parbaudes

5. Tiek izveidota jauna izglitojamo darbos, ikdienas darba.

macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba.

6. Pedagogi un izglitojamie pilnveido

paSnovertéjuma prasmes.

7. Ir organizeti atbalsta pasakumi macibu

priekSmetos izglitojamajiem ar dazadiem

zinasanu apguves [Tmeniem.

8. Pedagogi izmanto miisdienigas,

efektivas tehnologijas macibu procesa un

veic visu parbaudes darbu apstradi un

analizi.

Kriterijs: Pedagogu profesionala kapacitate

SR kvalitativi SR kvantitativi Administracija,
1.Ir izveidota ieksgja izglitibas kvalitates | 1. Vismaz reizi gada veikta pedagogi
nodroSinasanas sistéma pedagogu darba | pedagogu darba kvalitates

kvalitates izvertésanai, sistema ietverot vert€Sana, un iegiitie rezultati

pedagogu paSvertesanu. parada, ka lielakai dalai

2. Veicinata pedagogu iesaistiSanas pedagogu (vismaz 90%)

dazadu jomu profesionalas pilnveides darba kvalitate ir laba vai loti

kursos, t.sk., digitalo prasmju apguvei. laba.

3. Veicinata pedagogu savstarp&ja

sadarbiba un pieredzes apmaina caurviju

kompetencu ievieSanai un sekmigai

izglitibas péctecibas nodroSinasanai.

Kriterijs: Izglitibas programmu IstenoSana

SR kvalitativi SR kvantitativi Administracija,
1.Pilnveidotas savstarpg&jas 1. Vismaz 3 pedagogi ir pedagogi

komunikacijas un sadarbibas prasmes
skolas kopiena, kas uzlabo izglitibas
programmu 1stenoSanu.

2. Notiek pedagogu savstarp&ja
sadarbiba macibu procesa planosana,
1stenoSana un kvalitates vertésana,
macibu un darba vides uzlaboSana.

motiveti profesionalas
kvalitates pakapes iegiiSanai.
2.75% pedagogu ir
iesaistfjusies macibu satura
apguves planoSana, paredzot
starpdisciplinaros saskarsmes
punktus.

Joma: IEKLLAUJOSA VIDE

Prioritate: Pozitivas sadarbibas nostiprinaSana skola, veidojot droSu un draudzigu vidi.

Kriterijs: Pieejamiba




SR kvalitativi

1.NodroSinata izglitojamo vajadzibam
piemérota skolas apkart&ja teritorija,
atbilstoSas macibu telpas, infrastrukttra
un vides pieejamiba izglitibas
programmu 1stenosanai.

2. Ir izveidojusas labas attiecibas starp
skolas darbiniekiem, izglitojamajiem un
vecakiem.

SR kvantitativi

1.70% izglitojamo un
pedagogu apliecina, ka jtas
piederigi skolai, viniem skola
ir erti un var sanemt
nepiecieSamo atbalstu.

2. 70% vecaku iesaka miisu
skolu citiem.

3. Vecaku veiksmiga
sadarbiba ar skolu (80%
atzinigu vert§jumu).

Administracija,
pedagogi, klasu
audzinataji, atbalsta
komanda

Kritérijs: Drosiba un psihologiska labklajiba

SR kvalitativi

1.Skola tiek ieveroti sanitari higi€nisko,
ugunsdrosibas un drosibas prasibas.

2. Visi skoléni zina un ievéro ieks¢jas
kartibas un drosibas noteikumus.

3. Visi skoléni ievéro Pozitivas
Uzvedibas noteikumus.

4. AudzinaSanas darba programma ir
ieklautas sociali emocionalas macisanas
(SEM) nodarbibas, kas tiek novaditas
klases stundas, ir nodrosSinata emocionali
drosa vide gan macibu procesa, gan
arpusskolas aktivitatgs.

SR kvantitativi

1. 90% skolénu jutas drosi
skolas telpas un tas teritorija.
2.95% vecaku uzskata, ka
skolas vide ir drosa.

3. Regulari, vismaz reizi
semestr1 vai biezak, ir
apkopota un analiz&ta
informacija par fiziskas un
emocionalas drosibas
parkapumiem un draudiem,
planojot talitgju ricibu un
turpmaku preventivu darbu.
4. Par 50% samazinas dazada
veida parkapumi skola.

Administracija,
pedagogi, klasu
audzinataji, atbalsta
komanda

Kriterijs: Infrastruktiira un resursi

SR kvalitativi

1.Realizeta planveidiga materialtehnisko
resursu bazes pilnveidoSana un
atjaunoSana.

2. Skolas telpas ir miisdienigas, drosas,
pielagojamas dazadam vajadzibam,
veicina macisanos, ir vizuali noforméetas
vienota stila, rada v€lmi nakt un
uzturéties skola.

3. Ir digitali resursi, kas nodroS$ina skolas
darbibas efektivitati sazina ar vecakiem,
sabiedribas informésanu, dokumentu
glabasanu; tie regulari tiek integréti
macibu procesa.

4. Labiekartotas telpas un apkart&jas
teritorijas, lai veicinatu maciSanos un
jegpilnu laika pavadiSanu.

SR kvantitativi

1.Macibu kabineti ir aprikoti
ar musdienigam
tehnologijam (TV paneli,
jauni datori, vebkameras,
mikrofoni u.c.).

2.75% pedagogu izmanto
dazadas digitalas macibu
platformas jégpilnai un
skoléncentrétai macisanai.

Administracija,
pedagogi

Joma: LABA PARVALDIBA

Prioritate: Skolas administrativas efektivitates izverteSana un pilnveidoSana.

Kriterijs: Administrativa efektivitate

SR kvalitativi

1.Skola notiek sisteémisks un
demokratisks darbibas izvertéSanas un
planoSanas process, skolas darbs tiek
analizets, sadarbojoties skolas vadibas
komandai, pedagogiem, izglitojamajiem

SR kvantitativi

1.Regulari, reizi divas
nedélas vai biezak,
organizetas vadibas
sanaksmes par aktualiem, ar
skolas darbibu saistitiem

Administracija




un vecakiem. jautajumiem.
2. Paaugstinata vadibas komandas
profesionala kvalifikacija, piedaloties
profesionalas pilnveides kursos un
pieredzes apmaina.

Kriterijs: Vadibas profesionala darbiba

SR kvalitativi SR kvantitativi Administracija
1.Visiem ir vienota izpratne par 1. Veikta skolas iek$gjo

notiekosajam darbibam skolas izglitibas, | normativo aktu aktualizéSana

audzinasanas un karjeras prioritasu un nodrosinata to glabasana

noteik$ana un isteno$ana. digitalaja vide.

2. Nodrosinata kvalitativa izglitibas 2. Vadiba novéroja 40%

procesa parraudziba. skolotaju macibu stundas, lai

iegtitu objektivu informaciju
par izglitibas procesa

kvalitati.
Kriterijs: Atbalsts un sadarbiba
SR kvalitativi SR kvantitativi Administracija,
1. Veicinata sadarbibas kvalitates 1.Notikusas Skolas padomes | pedagogi, vecaki
paaugstinasana ar dibinataju, vecakiem | sanaksmes 1-2 reizes gada.
un vietgjo kopienu. 2. Organizetas un notikusas
2. Notiek akttvs Skolas padomes darbs vecaku kopsapulces (ar
un aktiva vecaku iesaistisanas skolas vismaz 60 % vecaku
darbiba. lidzdalibu) 1-2 reizes gada.

3.Nodros$inats nepiecieSamais atbalsts ne
tikai izglitojamiem, bet arT vecakiem un
skolas darbiniekiem.

Attistibas plans 2023. — 2026.gadam apspriests Skolas pedagogiskas padomes séde 2023. gada 29. augusta.
ISMA vidusskolas ,,Premjers” direktore

[.Bri¢inska

29.08.2023.

Z.V.

SASKANOTS

A/S “Izglitibas Nams” valdes priek$sedeta;js
R.Djakons

29.08.2023.

Z.V.



